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   التي يمنحها اتحاد المدربين العرب. 2022ي المتميز المدرب العربالاولى / جائزة جائزة ال -
 ). NEBOSHالامتحانات الوطني للسلامة والصحة المهنية ( مدرب معتمد من مجلس  -
  ). IOSHلسلامة والصحة المهنية ( ا معهد مدرب معتمد من  -
  ) / الولايات المتحدة الأمريكية. IASPمدرب معتمد من الرابطة الدولية لمتخصصي السلامة (  -
ومجلس التعليم والتدريب  رخصة مزاولة مهنة المدرب المهني من مركز مراقبة الجودة والاعتماد  -

  . 2016التقني والمهني ، الأردن ،  
  . 2015المدربين العرب ،  اتحاد مدرب معتمد في السلامة والصحة المهنية ،  -
 . 2015،  جمعية المدربين الاردنيين مدرب معتمد في السلامة والصحة المهنية ،  -

ات الانجازات والمشارك  

. الاجتماعيأ) على مستوى مؤسسة الضمان   

مدير مشروع "دعم الإصلاح المستدام للتأمين ضد إصابات العمل الاجتماعي في الأردن" بالتعاون   -
 .2020،   شهر  18مليون يورو ،  1.5، بمبلغ  (EU) مع الاتحاد الأوروبي 

إنفاذ  مدير مشروع "المساعدة الفنية لتقييم التأمين الوطني ضد إصابات العمل في الأردن وإجراءات  -
معايير السلامة والصحة المهنية" في المملكة الأردنية الهاشمية بالتعاون مع الاتحاد الأوروبي ،  

 . 2017أشهر ،   6يورو ،   300000بمبلغ 
مدير مشروع "مضاعفة تغطية المسح والتفتيش لمتطلبات ومعايير السلامة والصحة المهنية" ضمن   -

 ). 2020-2019خطة عمل أولويات الحكومة الأردنية (
تطوير إجراءات وآليات علاج إصابات العمل والأمراض المهنية لتغطية إصابات العمل بشكل   -

 . 2019،مباشر من خلال الضمان الاجتماعي بالتعاقد مع الخدمات والمستشفيات والهيئات الطبية 
التنظيمي  هيكل ، وتطوير الالضمان الاجتماعيإنشاء إدارة إصابات العمل والسلامة المهنية في  -

 . لموظفي الادارة والمسؤوليات والواجبات 
فريق الإستراتيجية الوطنية للسلامة والصحة المهنية في الضمان الاجتماعي الأردني   رئيس  -

)2019-2020 / (2019 . 



- 2007عضو لجنة تحكيم جائزة السلامة والصحة المهنية الممنوحة من الضمان الاجتماعي ( -
2020 .( 

- 2007جائزة السلامة والصحة المهنية الممنوحة من الضمان الاجتماعي (قيادة فريق تدقيق  -
2015 .( 

 . للتقييم   والقائمة المرجعية   جراءاتهاالسلامة والصحة المهنية وا التميزبصياغة معايير جائزة  -
، إضافة مواد السلامة   2010في قانون الضمان الاجتماعي الجديد  حوافزتطوير آلية نظام ال -

)  32: المادتان رقم (2014) لعام 1والصحة المهنية المدرجة في قانون الضمان الاجتماعي رقم (
 ). 33و (

صياغة مبادئ وتعليمات السلامة والصحة المهنية المستخدمة في تدقيق وتفتيش المنشآت   -
والأشخاص المؤمن عليهم ، ووضع قائمة مرجعية لتقييم مدى التزام المنشآت بشروط ومعايير  

 السلامة والصحة المهنية. 
إنشاء آلية تربط التزام أصحاب العمل بمعايير الصحة والسلامة المهنية وفق قانون الضمان   -

 . 2014في تأمين إصابات العمل /  اشتراكهمالاجتماعي مع نسبة 
تقييم وفحص السلامة والصحة المهنية وفقًا للتشريعات المحلية الموازية لمعايير نظام إدارة السلامة   -

 . ILO2001 / OSHA / OHSAS18001 / iso 45001 / Z10المهنية 
 التحقيق في إصابات العمل في الضمان الاجتماعي.  نموذج تطوير   -
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 البيانات المتعلقة بتسجيل والإبلاغ عن الحوادث والأمراض المهنية. تطوير أنظمة الإبلاغ عن  -
 . ها تحليل إصابات العمل الواردة للضمان الاجتماعي سنويًا وإعداد تقارير  -
إعداد دراسات للفئات الأكثر تعرضاً للحوادث (القطاعات الاقتصادية / الإنشاءات / صناعة الحديد   -

 الكهرباء / المستشفيات / ...).  /
 . 2014المشاركة الفعالة في نظام التقاعد المبكر للمهن الخطرة /  -
 . 2016المشاركة الفعالة في تحديد المهن الخطرة التي يمكن أن تستفيد من نظام التقاعد المبكر /  -
 ). 2021-2015عضو لجنة المهن الخطرة (  -
 الحوادث والإصابات والأمراض المهنية. ب  التحقيق والتفتيشإجراء  -
تدريب وتأهيل مفتشي الضمان الاجتماعي للتحقيق في الحوادث وفق الجوانب التشريعية والوقائية   -

 (تحديد الأسباب الجذرية وطرق الوقاية). 
تدريب وتأهيل مفتشي الضمان الاجتماعي للتحقيق في إصابات العمل من حيث مخالفة العامل أو   -

 في التعويض. انعكاسه المنشأة ودورهم في وقوع الحادث و
تدريب وتأهيل مدققي ومفتشي السلامة في الضمان الاجتماعي ومرافقيهم من وزارة العمل والصحة   -

ومعهد السلامة والصحة المهنية لتقييم مدى التزام المنشآت بمتطلبات معايير السلامة والصحة  
 المهنية. 

التأمين  رفع مستوى الوعي بالسلامة والصحة المهنية من خلال تنفيذ برامج تثقيفية وتوعوية في  -
 ضد إصابات العمل والأمراض المهنية ومعايير السلامة والصحة المهنية والمهن المهنية الخطرة. 

تقديم الاستشارات الفنية في مجال تأمين إصابات العمل والأمراض المهنية ومعايير السلامة   -
 . للمنشآت  والصحة المهنية والمهن المهنية الخطرة 



البرامج التدريبية والتأهيلية بالتعاون مع هيئات تدريبية متخصصة وبالتنسيق  توفير وتنظيم وتنفيذ  -
 مع الشركاء المهتمين الآخرين. 

 وضع السياسات والمنهجيات وإجراءات العمل وفقًا لأفضل الممارسات. وتطوير   -
فريق الإستراتيجية الوطنية للسلامة والصحة المهنية في الضمان الاجتماعي الأردني   رئيس  -

)2019-2020 / (2019 . 
- 2005صياغة إستراتيجية السلامة والصحة المهنية لمؤسسة الضمان الاجتماعي ( اعداد و -

2007 .( 
  

الوطني مستوى ال) على ب  

الجمعية   شهادة التميز الممنوحة لمؤسسة الضمان الاجتماعي الأردن للتطبيق الناجح لإرشادات  -
 .2019الوقاية من المخاطر المهنية ، بشأن  ) ISSAالدولية للضمان الاجتماعي( 

 ISSA Good الممارسات الفضلى للجمعية الدولية للضمان الاجتماعي  ، جائزة رشهادة تقدي -
Practice،  لتقييم مكان العمل وفقًا لمعايير الصحة المهنية ،   الأردن  - مؤسسة الضمان الاجتماعي

2015. 
 ISSA Good الممارسات الفضلى للجمعية الدولية للضمان الاجتماعي  ، جائزة رشهادة تقدي -

Practice،  جائزة مؤسسة الضمان الاجتماعي الأردنية   الأردن  - مؤسسة الضمان الاجتماعي
 .2015للتميز في السلامة والصحة المهنية ، 

 . 2019-2015مع منظمة العمل الدولية   لعمل اللآئق في القطاع الزراعيعضو في اللجنة الفنية ل -
 . 2013عضو في اللجنة الوطنية للسلامة والصحة المهنية، -
عضو في لجنة تفتيش السلامة المهنية التي شكلها وزير العمل بالتعاون مع وزارة الصحة ومعهد   -

 .2005-1994السلامة والصحة المهنية منذ 
 (2015-2004). عضو اللجنة التحضيرية لأسبوع السلامة المهنية الوطني -
 .2006عضو اللجنة الاستشارية لمعهد السلامة والصحة المهنية منذ عام  -
عضو في اللجنة الفنية الدائمة للسلامة والصحة المهنية /مؤسسة المواصفات والمقاييس الاردنية   -

 . 2018من  45001نظام ادارة السلامة والصحة المهنية  ايزو 
الدائمة للسلامة والصحة المهنية /مؤسسة المواصفات والمقاييس الاردنية  عضو في اللجنة الفنية  -

 .2022من  45003ايزو  نفسية  نظام ادارة الصحة ال
 

 
التدريب ) على مستوى ج  

 محاضر ومدرب غير متفرغ بالسلامة والصحة المهنية في:  
  معهد السلامة والصحة المهنية.  -
  . والتكنولوجيا المعهد العربي الأوروبي للإدارة  -
 مركز البتيل للتدريب.  -
 شركة ميرك السعودية لتطوير الكفاءات البشرية.  -



 اكاديمية المجد / العقبه  -
 شركة بلانيت للتدريب والاستشارات/تونس.  -
 مراكز تدريبية في دبي  -

 Educators 
 ISCG 
 Wide view 

  
  ابرز البرامج التدريبية المقدمة 

  المهنية انظمة ادارة السلامة والصحة  -
  تحديد المخاطر المهنية وطرق السيطرة عليها  -
  التحقيق الفعال بحوادث العمل وامراض المهنة  -
  تدريب السلامة والصحة المهنية  -
 الحد والوقاية من حوادث واصابات العمل -
تطوير مواد التدريب على السلامة والصحة المهنية للمشرفين في الأردن ، بتمويل من   -

 . 2018 / (JICA)الوكالة اليابانية للتعاون الدولي 
ورشة اطار المنهاج لبرنامج اخصائي السلامة والصحة المهنية / مؤسسة التدريب المهني   -

 . 2018وجايكا  
ورشة المعايير المهنية  لبرنامج اخصائي السلامة والصحة المهنية / مؤسسة التدريب  -

 . 2018المهني وجايكا  
 ورشة التحليل المهني لتصميم برنامج اخصائي السلامة والصحة المهنية   -
 2017تدريب مفتشي وزارة العمل الاماراتية بالتعاون مع منظمة العمل الدولية -
المهني  تدريب مدربي السلامة والصحة المهنية في مؤسسة التدريب  -

 . 0202مؤسسة التدريب المهني وجايكا  / (الشمال/الوسط/الجنوب) بالتعاون مع جايكا
بالتعاون مع منظمة العمل   والضمان الاجتماعي العراقيتدريب مفتشي وزارة العمل   -

 2022الدولية
بالتعاون مع منظمة العمل   والضمان الاجتماعي العراقيوزارة العمل  مدراء تفتيش تدريب  -

 2022الدولية
 

  ابرز الجهات التي نفذت لها برامج التدريب 
 منظمة العمل الدولية   -
 السعودية من خلال شركة ميرك  –سابك  -
 السعودية من خلال شركة ميرك  -حديد  -
 قطر من خلال مركز البتيل للتدريب  -وزارة الأشغال -
 ليبيا  –مشروع النهر الصناعي العظيم  -
 ليبيا  - شركة نفط الواحة -
 الامارات العربية -وزارة الصحة  -



 الامارات العربية  - وزارة العمل  -
 امارة الفجيرة-وزارة الداخلية -
 دبي -دائرة الاراضي والمساحه -
 ابو ظبي-وزارة التعليم العالي -
 دبي -جمعية البر والاحسان  -
 الأردن  –بيبسيكو  -
 البحرين  –وزارة العمل  -
 ووزارة العمل الفلسطينية نقابات العمال  -
 دبي.  -هيئة الشباب والرياضة -
 السودان-سلطة الطيران المدني -
 شركة البوتاس العربية  -

 د) مستوى الاستشارات والدراسات

المخاطر المهنية في مؤسسة  ادارةفي تطوير  (ALO) مستشار مع منظمة العمل العربية  -
السعودية في: برامج مراقبة بيئة العمل ، التحقيق في حوادث العمل ، فحص  ات التأمين 

وتقييم السلامة والصحة المهنية ، نظام الاستحقاق (الحوافز والجزاءات) ، وتحليل  
 .2018/  شهور  9/الإصابات والأمراض المهنية

دراسة واقع السلامة والصحة المهنية وبيئة وظروف العمل في المنشآت وأثرها في زيادة   -
تنمية الموارد البشرية / وزارة العمل /   مركز  الإنتاجية وتعزيز التنافسية في الأردن /

2016 . 
  ين لشركة البروم ) ISO 14001 & OHSAS18001( إنشاء أنظمة إدارة متكاملة  -

 . 2015الأردنية ، 
 . 2015شركة بترا للصناعات الهندسية ، تحديد المخاطر والتحكم فيها ،  -
لهيئة الشباب   ) ISO 14001 & OHSAS18001(  أنظمة إدارة متكاملة إنشاء  -

 . 2012 والرياضة بدبي ،
) لشرطة عجمان ،  ISO 14001 & OHSAS18001إنشاء أنظمة إدارة متكاملة (  -

2012 . 
 . PEPSECO  ،2010بها تحديد المخاطر والتحكم   -
 . 2009تحديد ومراقبة المخاطر لشركة الباحة للكلورين ،  -
جائزة التميز لتجربة الضمان الاجتماعي للسلامة والصحة المهنية ، خلال الاجتماع  تقديم  -

نوفمبر    20-18الأقاليمي الثلاثي حول الصحة والسلامة المهنية في الدول العربية ، 
 ، دمشق ، بدعوة من منظمة العمل الدولية.  2007

تقديم ورقة بحثية بعنوان "الحوادث في مكان العمل ، وكيفية الحد منها ، بالنظر إلى الأردن   -
والمملكة المتحدة" في استثمار صغير لمستقبل غني ، مؤتمر الصحة والسلامة المهنية الذي  

 . 2010نظمته شركة ريلاينس واي ، 

 



  

 اللغات 

 .العربية: اللغة الأم 

 .اللغة الإنجليزية: إجادة اللغة الإنجليزية

 العضويات

 .للسلامة والصحة المهنية اتحاد المدربين العرب رئيس المجلس الاستشاري  -
 . رئيس مجلس إدارة الجمعية العربية للسلامة والصحة المهنية  -
 . )IASP(  المهنية  ي السلامةصتالرابطة الدولية لمخ  عضوية  -
 . IOSH ( 190275(  ية معهد السلامه والصحة المهنية البريطانيعضو  -
 .اتحاد المدربين العرب مؤسس في عضو  -
 .جمعية المدربين الأردنيينعضو  -
 .2014عضو اللجنة الوطنية للصحة والسلامة المهنية  -
  ). JAAJ(  الأردنية  JICA خريجي  عضو في جمعية -

  

 عضوية مجالس الإدارة 

 لشركة تطوير المفرق (منطقة الملك حسين بن طلال التنموية)  هيئة مديرينعضو   -
(2017-2020)   

دار الدواء (الأدوية والمستحضرات الصحية الاستهلاكية) /  شركة عضو مجلس إدارة  -
2021. 

(إنتاج وتسويق مجموعة كاملة من تركيبات حليب   Nutridar عضو مجلس إدارة شركة  -
 .2021الرضع والأطفال) /  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2023الاتفاقيات والمشاريع المنجزة خلال عام   

 

  الشهر  

2023الاتفاقيات والمشاريع المنجزة خلال عام  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12  

دورة نيبوش البريطانية لموظفي الضمان  تنفيذ             
 الاجتماعي 

توقيع اتفاقية مع شركة البوتاس العربية لمدة              
 عامين  

 تدريب واسنشارات سلامة وصحة مهنية  
مع وزارة الصحة القطرية لبناء نظام   اتفاقية تنفيذ            

تبليغ عن حوادث واصابات العمل وامراض المهنة  
 لدولة قطر 

اتفاقية تنفيذ مراجعة وتقييم وخطة عمل كاملة              
لنظام الصحة والسلامة المهنية لشركة البوتاس  

 وفق المعايير الدولية والممارسات الفضلى 

وتطوير نظام السلامة العامه حسب  بناء   تنفيذ             
لشركة توزيع   التشريعات والمعايير الاردنية 

 الكهرباء المساهمة 
تدريب واستشارات تطبيق اليكتروني    اتفاقية تنفيذ            

ادارة السلامة المهنية في الموانىء مع الاتحاد  
 العالمي لعمال النقل / لندن 

اونلاين مع شركة سعودية  تدريب   اتفاقية تنفيذ              
  Innovation Consulting Group  

استشارات مع منظمة العمل الدولية/وزارة العمل              
 السعودية 

ردنيةمشروع  استشارات وزارة العمل الا               

 


